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Adjunto al presente, hacemos llegar a usted, copia de acuerdos del
afio 2014, los cuales comenzarfan a regir el 01 de Enero de 2015, entre Afusam Providencia y
Corporacién de Desarrollo Social de Providencia. e
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Sin otro particular, saludan cordialmente usted.
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ACUERDOS CONVENIDOS ENTRE AFUSAM Y CDS
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Entre los meses de marzo y noviembre del afio 20&4 se sostuvieron una serie de reuniones entre
las Dirigentes de la AFUSAM v el Secretario Generqi, Director de Salud y Directora de Personas de
la Corporacién de Desarrollo Social, para discutii la actualizacion y el redisefio de la Carrera

Funcionaria, y otros beneficios generales. |
i

El presente documento contiene los acuerdos Iogrliados durante el afio respecio de estos temas.
Todos estos acuerdos, o bien se han hecho efecti\?os durante el afio 2014, o comenzardn a regir
durante el afio 2015 para todos los funcionarios de la Atencién Primaria de Salud de Providencia,
con excepcion del redisefio del nuevo Reglameh‘co de Carrera Funcionaria, que requiere la
aprobacion del Concejo Municipal para su evaluacion.

1. ACTUALIZACION CARRERA FUNCIONARIA: .

.;
Con el objetivo de resolver los problemas peri;dientes asociados a la Carrera Funcionaria de
los funcionarios de Ia red de Salud, durante el afio 2013 la CDS en conjunto con la AFUSAM,
acordaron iniciar un proceso de actualizacién v regularizacion de la Carrera Funcionaria.
Durante el afio 2014 este proceso tuvo los sigu:ientes logros:

f
s Redefinicién de criterios de puntuaciéq de la carrera: entre los meses de enero y
marzo del 2014 se acordaron nuevos criterios a emplear para el cdlculo de los puntajes:

e Reconocimiento de todos los antecedéntes de capacitacion que cada uno de  los
funcionarios hizo llegar a la administriacién, sin considerar el limite de 150 puntos
como maximo que establece el reglamento.

e Reconocimiento y regularizacién de encﬁasillamientos incompletos.

e Reponderacién de los puntajes para los funcionarios con ingreso anterior al mes de
s
diciembre del afio 2000. f

e El puntaje por bienio se aumentd destje 533 a 767 para cada uno, entregandose un
44% de incremento por cada bienio. 2

e Dado la inexistencia de informacion sébre el nivel técnico asociado a cada curso al
momento de la revision y re encasiliamiento, se determind considerar todos los
cursas, con anterioridad a esta revisiéngy asignarles un puntaje técnico medio, lo que
implica un factor de 1.1, sin perjuicio dq lo sefialado, en relacion a los futuros puntajes
se aplicard lo establecido en decreto 1889/95 en articulos 51-52-53.




e Actualizacién de antecedentes de capacitacién: se acordd prolongar 1a etapa de
recepcién de documentos de capacitacién para actualizar la carrera de los funcionarios,
hasta el mes de abril 2014. !

f

e Calculo de puntaje y re-encasillamien’éo: Lla documentacién recopilada nos permitié
llevar a cabo la actualizacién de los antecedentes de cada funcionario, y el encasillamiento
en el nivel correspondiente de acuerdo a su Carrera Funcionaria. Esta actualizacién
comenzd a regir a partir del mes de mayo del 2014. De este modo, el aumento de
remuneraciones obtenido a partir de los nievos puntajes, fue pagado a partir de ese mes.
El proceso de actualizacién permanente! de la Carrera Funcionaria se lleva a cabo
mensualmente a partir del mes de junio idel 2014, considerandose la correspondiente
actualizacién de las remuneraciones, a partir del mes siguiente de reclasificado el nivel.

» Pago retroactivo: Entre mayo del afio 2013 y abril del afio 2014 se produjo un periodo de
“congelamiento” durante el cual no se consideraron los puntajes asociados a capacitacién
y bienios del periodo para su actualizacidn inmediata. Por esa razdn a algunos
funcionarios, que precisamente obtuvieroh suficiente puntaje para el cambio de nivel
durante ese periodo, se les canceld el pago retroactivo correspondiente, en el mes de
agosto.

REDISENO REGLAMENTO CARRERA FUNCION;}\RIA: Entre los meses de agosto y noviembre
del 2014, una mesa de trabajo compuesta poriintegrantes de la AFUSAM y de la Corporacién
Central, abordé la construccién del nuevo Reglamento de Carrera Funcionaria para los
funcionarios que pertenecen a la Atencién Primaria de Salud. El objetivo de este trabajo era
construir un reglamento con criterios més ai:tualizados y concordantes con las practicas
efectivas del drea, mds equitativa para los funcionarios, y més clara y transparente en su
ejecucion.

Durante el proceso se dio forma a una prop!uesta conjunta de un nuevo Reglamento de
Carrera Funcionaria que hoy esta en conversacipnes con la alcaldia, para luego ser presentado
al Concejo Municipal para su aprobacién. Los éetailes de su contenido estan descritos en un
documento especifico sobre el tema.
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3. PROCEDIMIENTC INSCRIPCION DE CURSOS EN CARRERA FUNCIONARIA: Se desarrollé un

protocolo para la inscripcidn de cursos de ca;.%:acitacic’m en la carrera funcionaria de cada
funcionario. En el documento describe que es efl funcionario el responsable de hacer llegar la
documentacién de capacitacién a la Direcciénf de Personas, y se describe cdmo esto es
revisado por un Comisidén que evalta el nivel técnico, para luego asignarse el puntaje v, en
caso que corresponda subir de nivel, aumentar el pago de remuneraciones. En caso de no ser
pagado al mes siguiente de entregada la documentacidn de los cursos realizados, se pagara
en forma retroactiva. 5



10.

CAPACITACION: Se acordd que la informacier de los cursos disponibles para que la gente se
inscriba, serd comunicada directamente a todos los funcionarios, y no tnicamente a través de
las directoras, de modo de hacer mas eficaz el proceso de difusién. Se informara via correo
corporativo con copia a AFUSAM para la distrik ucidn entre los funcionarios.

ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO CATEFORI'AS A Y B: A partir de enero del 2015 se
entregard una asignacién de Perfeccionamierfto a las categorfas A y B, segtin los siguientes
porcentajes del Sueldo Base Minimo Comunal, lpara la categoria y nivel correspondiente:

e hasta 1.000 horas =5 %

e entre 1.001 y 2.000 horas = 10 %

¢  mdsde 2.000 horas = 15 %

PERFIL DE JEFES DE SECTOR: Se acordé que la Administracion Central ela baorara, a marzo de
2015, un perfil precisando las funciones del Jefe% de Sector y del Jefe de Sector CECOF.
DIA DE CUMPLEANOS: Los funcionarios delti drea de Salud tendrdn libre el dia de su
cumpleafios a contar de enero de 2015. Si el dfé de cumpleafios coincide con un dia feriado, el
funcienario podrd reemplazarlo por el dia habil anterior o posterior al mismo, en acuerdo con
su jefe directo. Esta disposicién no se ap[ica§ si el dia del cumpleafios coincide con un dia
sdbado o domingo, en cuyo caso [a persona no tiene derecho a un dia adicional de descanso.
Si el dia de cumpleafios coincide con el perio:;i{o en el que el funcionario hard efectivas sus
vacaciones, tendrd derecho a tener un dia adicic.frnal de vacaciones.

i

DIA DEL ESTAMENTO: Los funcionarios del ér%ea de Salud tendrdn medio dia libre cuando
corresponda la celebracién del estamento calendarizado. Este beneficio deberd coordinarse
con la direccién de cada centro, velando por elicorrecto funcionamiento de la atencién en la
red de salud. :5

PASEO DE FIN DE ANO LABORAL: Se estableéjié que cada Establecimiento de Salud tiene
derecho a un paseo de fin de afio, sélo para funcionarios, por ser dia laboral y un dia de
esparcimiento para quienes trabajan en la red de salud comunal. Para ello la CDS entregara
un monto de $8.000 por cada funcionario que qsista al paseo, el cual serd ajustado segtn el
reajuste anual del sector publico. Adiciona!menfce, la CDS proveera de buses para el traslado
de los funcionarios. La fecha para la realizacion de este beneficio deberd coordinarse con Ia
red de salud, velando por el correcto funcionamit:ento de la atencidn de salud.
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ANIVERSARIO DE LOS CENTROS DE SALUD: Se ac%ordé que se otorgard la tarde libre, de modo
que puedan celebrar apropiadamente. La agenda? deberd ser bloqueada con anterioridad para
no tener dificuftades con la atencion de pacientes. Se acordars la fecha en que se hard efectiva
velando por el correcto funcionamiento de la atencidn de salud.
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11. ATENCION MEDICA DE FUNCIONARIOS DE

12. FORMATO LIQUIDACIONES DE SUELDO: Las

13:

14.

ESALUD: Se elaboré un protocolo que clarifica en
fresponde la atencién médica de los funcionarios
Se definié que sdélo corresponde atender a los
critos en la comuna. En dichos casos se establece
niro diferente de donde desempefia su trabajo. El
Is:iem-pre se le prestard a todo funcionario los

qué casos corresponde Y En qué casos no ¢o
de Salud en los CESFAM de |a comuna,
funcionarios que son Fonasa Y que estan ins
que el funcionario debe atenderse en un ce
~ protacolo indica gue, de cualquier modo,
primeros auxilios en caso de urgencia.

liguidaciones de sueldo que se emitan tendran
2nte de la Carrera Funcionaria, de cada persona.
Se solicitd por parte de AFUSAM que las liquidaciones en su formato deben tener la
siguiente informacién:

incorporadas el puntaje y el nivel correspondi

Nombre y Rut del funcionario |
Centro de costo
Lugar de trabajo
Cargo

jornada |
Categorfa y nivel 1
Sistema salud
Fecha ingreso
Tipo contrato

. Mes y afio de pago

. Dias trabajados

- N2 de bienios computados

. Puntaje capacitacién computado
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Esto requiere ser disefiado en el sistema Proexi, para su aplicacién. Se revisard el modelo

propuesto por la AFUSAM para ajustar el nuevo formato que entrard en funciones en febrero
de 2015,

GIFT CARD DE FIN DE ANO: Se entregara una giftcard de mercaderia para las fiestas de fin de
aio por un valor de $37.000 a todos los funcionarios no profesionales de Ia red de salud. Los
funcionarios profesionales, de las categorias Ay B, tendrén una giftcard por un valor de
$20.000. A partir del afio 2016 se reajustara segun reajuste del sector publico.

OFICINA PARA AFUSAM: La CDS se com promete con espacio fisico para oficina de AFUSAM,

|
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MARCELO BELMAR BERENGUER MAGDALENA MARDONES PEREZ
Director de Salud Directora de Personas
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TIFFANY HARISTOY GONZALEZ
Presidenta AFUSAM

ENRIQUE MARTINEZ RAMIREZ ,

Secretario General

i
{MASSIEL RAMIREZ REYES
Directara AFUSAM

JEANNETPE MANSILLA OVALLE
Secretaria (S) AFUSAM

CLAPDIA CARTES GONZALEZ
Tesorera AFUSAM
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL

REGLAMENTO APLICACION ARTiCULD N‘LD DEL REGLAMENTO MUNICIPAL DEL

ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE SA’fLUD DE LA COMUNA DE PROVIDENCIA

El articulo N°50 de] reglamento de nuestra darrera funcionaria establece —entre otros
aspectos- que “En el caso de las categorias C, D, EyF seles otorgard, por actividades de
capacitacién (presencial o via internet) similares a un diplomado, una asignacion especial”.
La operacionalizacign de la entrega de dicha asignacién se hara en base 3 los siguientes
Criterios y pasos:

2. Se reconocerén aquellos Cursos que no tenéan el titulo de Diplomado, pero que -sin
embargo- cuenten con una duracién igual o suéerior @ 120 horas (también en la medida
€N que sean pertinentes a |as funciones que la persona se encuentre desempefiando o
tengan relevancia estratégica). 5

5. las actividades que sean consideradas dentto de esta asignacidn también podran
otorgar puntaje vélido para el componente capacitacion de la Carrera Funcionaria, en Ja
medida en que cuenten con los requisitos estipulados en |3 ley y de la forma estipulada en
nuestro Reglamento M unicipal del Estatuto de Atencién Primaria (Articulos 45 3| 48).
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ACUERDOS SESION COMISION ASIGNACION ESPECIAL ARTICULO 50

!
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En sesién realizada el dia 3 de Mayo de 201;6, la Comisién encargada de fijar la asignacién
especial del articulo 50 del Reglamento Muinicipal del Estatuto de Atencién Primaria de
Salud de la-Comuna de Providencia, ha esﬁabiecido las siguientes asignaciones, para ¢l
periodo Mayo 2016 - Abril 2017 en funcign de los tramos de horas acumuladas de
actividades de perfeccionamiento para fa§ categorias C, D, E y F {de acuerdo al
procedimiento establecido en el Reglamento de Aplicacién del Articulo 50).

|

1.- Para un total de horas acumuladas de actiyidades de perfeccionamiento de entre 120y
359 horas de duracién, se otorgara un 5% de| Sueldo Base Minime Comunal (SBMC) de la
categoria y nivel correspondiente.

2.- Para un total de horas acumuladas de acti\fgidades de perfeccionamiento de entre 360 y
719 horas de duracién, se otorgarda un fl(}% del SBMC, de Ia categoria y nivel
correspondiente.

3.- Para un total de horas acumuladas de lactividades de perfeccionamiento igual o
superior a 720 horas de duracién, se otorgar:'li un 15% del SBMC, de Ia categoria y nivel
correspondiente, |

Jaime Brito Jara

Director de Personas i Director de Administracién y Finanzas
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Enrique Martl’néz Ramirez
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Secretario General



